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เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

ตามที่ กลุ่มงานสนับสนุนบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ได้มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดท ากรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  
  ในการนี้ กลุ่มงานสนับสนุนบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานการก ากับติดตามตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

1. ได้ด าเนินการจัดอบรมเผยแพร่ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เมื่อวันที่  20  มกราคม   โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น  23  คน 

2. ได้รวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ได้แก่ ชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมน าใจ ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาหม่ืน” และ ชมรม “STRONG....สสอ.นาหม่ืน โปร่งใส” 

3. มีการด าเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 

4. ด าเนินการแจ้งเวียน คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จ 

5. ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงฯ และกรอบแนวทางการจัดการความเสี่ยงฯ  บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  
www.ssonamuen.com 

จากการก ากับติดตามการบังคับใช้กรอบแนวทางฯ ดังกล่าว พบว่าเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น มีความเข้าใจในกรอบแนวทางดังกล่าว และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนใดๆ เกิดขึ้น ทั้งในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีนิติสัมพันธ์กับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ทั้ง
ด้านการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติให้น ารายงานนี้ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
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